
 

الخاصة بقسم إدارة التمريض للعام الجامعي   الإنجازات / الأنشطة

2025-2026 

جامعة   –الإشراف على وفد كلية التمريض المشارك في المؤتمر الأول لكلية التمريض  

 النهضة ببني سويف 

وريادة           رعاية  الدكتور/  تحت  المحسن  الأستاذ  عبد  التمريض  -عفاف صلاح  كلية    ، عميد 

وفي إطار حرص الكلية على   ،رئيس قسم إدارة التمريض  –وأستاذ دكتور / إيمان سالمان طايع  

قام   العلمية،  والفعاليات  المؤتمرات  في  المشاركة  وتشجيع  إسماعيل  دعم  علي  حسام    –الدكتور/ 

المؤتمر الأول لكلية بالإشراف على وفد كلية التمريض المشارك في    قسم إدارة التمريضمدرس ب

 .2026-5-5، والذي عُقد بتاريخ  جامعة النهضة ببني سويف –التمريض  

مع         العلمي  والتعاون  التواصل  بتعزيز  الكلية  اهتمام  على  تأكيداً  المشاركة  هذه  جاءت  وقد 

الخبرات  لتبادل  والطلاب  التدريس  هيئة  الفرصة لأعضاء  وإتاحة  الأكاديمية،  المؤسسات  مختلف 

المشاركة في دعم   التمريض. كما أسهمت  المستجدات في مجال  والمعارف والاطلاع على أحدث 

التطوير العلمي والمهني للمشاركين، وتعزيز روح التعاون والعمل الجماعي، بما يدعم توجه الكلية 

 .نحو التميز الأكاديمي والمهني والارتقاء بمستوى الممارسة التمريضية

 



 

 

 الإشراف على الفوج الثاني للمعسكر الطلابي لجامعة العاصمة بمرسى مطروح

وريادة          رعاية  الدكتور/  تحت  المحسنالأستاذ  عبد  صلاح  التمريض-عفاف  كلية  وأستاذ   ،عميد 

مدرس   –إسماعيل  الدكتور/ حسام علي  قام  ،  رئيس قسم إدارة التمريض  –دكتور / إيمان سالمان طايع  

قسم إدارة التمريض بالإشراف على الفوج الثاني للمعسكر الطلابي لجامعة العاصمة بمرسى مطروح، ب

في إطار حرص الجامعة والكلية على دعم    ،2026-7-27وحتى    2026-7-20الفترة منوذلك خلال  

 .الأنشطة الطلابية وتعزيز دورها في بناء شخصية الطالب الجامعي المتكاملة

والعمل          التعاون  روح  تنمية  إلى  هدفت  التي  والفعاليات  الأنشطة  من  عدداً  المعسكر  تضمن  وقد 

لهم  الفرصة  إتاحة  جانب  إلى  المسؤولية،  وتحمل  التواصل  مهارات  وتعزيز  الطلاب،  لدى  الجماعي 

للمشاركة في أجواء تجمع بين الترفيه والتعلم واكتساب الخبرات. كما أسهم المعسكر في تعزيز العلاقات  

بين الطلاب وتنمية روح الانتماء للجامعة والكلية، بما يدعم بناء جيل من الطلاب القادرين على المشاركة  

 .الإيجابية والفعالة في مختلف الأنشطة والمجالات 

وتأتي هذه المشاركة تأكيداً على اهتمام قسم إدارة التمريض بدعم الأنشطة الطلابية والمساهمة في         

توفير بيئة جامعية متكاملة تهتم بالجانب الأكاديمي والشخصي والاجتماعي للطلاب، بما يتماشى مع رؤية  

 .الجامعة في تحقيق التميز وبناء شخصية طلابية متوازنة وقادرة على تحمل المسؤولية

 

 

 



 

 

 منسق مركز التميز للأشخاص ذوي الإعاقة بجامعة العاصمة 

لجميع          داعمة  جامعية  بيئة  وتوفير  والمساواة  الدمج  قيم  بتعزيز  العاصمة  جامعة  اهتمام  إطار  في 

رعاية   وتحت  الدكتور/الطلاب،  الأستاذ  المحسن  وريادة  عبد  صلاح  التمريض   -  عفاف  كلية  ،  عميد 

  –  الدكتورة/ سمر سعيد أحمدتولت  ،  رئيس قسم إدارة التمريض  –وأستاذ دكتور / إيمان سالمان طايع  

ب قسم إدارة التمريض مهام منسق مركز التميز للأشخاص ذوي الإعاقة بجامعة العاصمة، وذلك مدرس 

 .وحتى تاريخه 29/7/2025 منذ 

ويأتي هذا الدور تأكيداً على حرص الجامعة والكلية على دعم الطلاب من ذوي الإعاقة، وتوفير سبل      

والأنشطة   الجامعية  الحياة  في  الفعالة  مشاركتهم  تيسير  على  والعمل  لهم،  اللازمة  والمساندة  الرعاية 

في   اندماجهم  ودعم  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  بحقوق  الوعي  تعزيز  في  المركز  يساهم  كما  المختلفة. 

المجتمع الجامعي، والمشاركة في وضع وتنفيذ المبادرات والأنشطة التي تسهم في تنمية قدراتهم وتحقيق  

 .تكافؤ الفرص 

والمجتمعية،        الجامعية  الأنشطة  في  بالمشاركة  التمريض  إدارة  قسم  اهتمام  المسؤولية  هذه  وتعكس 

والإسهام في تحقيق بيئة تعليمية أكثر شمولًا وإنصافًا، بما يدعم رسالة الجامعة في تحقيق التميز والريادة  

 .وخدمة المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 عضو في لجنة العلاقات الثقافية 

وريادة        رعاية  الدكتور/  تحت  المحسن  الأستاذ  عبد  التمريض  -عفاف صلاح  كلية  وأستاذ    ،عميد 

طايع   سالمان  إيمان   / التمريض  –دكتور  إدارة  قسم  الأكاديمية    ،رئيس  الأنشطة  دعم  على  وحرصًا 

تولت   العلمية،  والجهات  المؤسسات  ومختلف  الكلية  بين  والتعاون  التواصل  وتعزيز  الدكتورة/  والثقافية 

-10-1منذ  قسم إدارة التمريض مهام عضو في لجنة العلاقات الثقافية، وذلك    –  شيماء صلاح أبوشامة

 .وحتى تاريخه 2025

والعلمي،        الثقافي  والتعاون  العلاقات  تنمية  في  الكلية  جهود  دعم  إطار  في  المشاركة  هذه  وتأتي 

تبادل  في  يسهم  بما  والأكاديمي،  الثقافي  الطابع  ذات  والأنشطة  الفعاليات  ومتابعة  تنظيم  في  والمساهمة 

 .الخبرات والمعارف، وتعزيز التواصل بين أعضاء هيئة التدريس والجهات والمؤسسات المختلفة

والأنشطة        اللجان  في  الفعال  الإسهام  على  التمريض  إدارة  قسم  حرص  المشاركة  هذه  تعكس  كما 

المؤسسية، ودعم العمل الجماعي والمشاركة في مختلف الفعاليات التي تسهم في تطوير البيئة الأكاديمية 

 .والثقافية بالكلية والجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 عضو في مركز التطوير والبحوث والخدمات بالكلية 

بمستوى          والارتقاء  المستمر  والتطوير  العلمي  البحث  دعم  في  التمريض  كلية  جهود  إطار  في 

والمهنية،   الأكاديمية  أحمدالخدمات  سعيد  سمر  الدكتورة/  في    –  شاركت  كعضو  التمريض  إدارة  قسم 

 .وحتى تاريخه 2024يوليو مركز التطوير والبحوث والخدمات بالكلية، وذلك منذ 

وتأتي هذه المشاركة في ضوء الدور الفعال الذي يقوم به المركز في دعم وتطوير العملية التعليمية         

والبحثية، والمساهمة في تحسين الخدمات المقدمة بالكلية، إلى جانب تشجيع المبادرات والممارسات التي 

 .تدعم التطوير والابتكار وتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس

كما تسهم هذه المشاركة في دعم جهود الكلية نحو تحقيق التطوير المؤسسي المستمر، وتعزيز جودة        

بمستوى   والارتقاء  التميز  تحقيق  الجامعة في  يتماشى مع رؤية  بما  والخدمي،  والبحثي  الأكاديمي  الأداء 

 .الخدمات المقدمة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس والمجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 والإشادة بها  تفاعليةإعداد ورفع الكتب ال

بإعداد   القسم العلميقام    في إطار توجه الكلية نحو التحول الرقمي وتطوير أساليب التعليم والتعلم،     

من   عدد  الورفع  الجامعي    تفاعليةالكتب  مجال 2026–2025للعام  في  الحديثة  التطورات  يواكب  بما   ،

 .التعليم الجامعي، ويسهم في توفير مصادر تعليمية رقمية ميسرة للطلاب 

العلمي       المحتوى  إلى  الطلاب  وصول  وتيسير  التعليمية  العملية  دعم  بهدف  الجهود  هذه  جاءت  وقد 

بصورة منظمة ومرنة، إلى جانب تعزيز الاستفادة من التقنيات الرقمية في تقديم المقررات الدراسية. كما  

المبذولة من   العلمي والجهود  بما يعكس جودة المحتوى  بإشادة وتقدير،  المُعدة  حظيت الكتب الإلكترونية 

 .أعضاء القسم في إعداد وتطوير المواد التعليمية

حرص        المبادرة  هذه  العلميوتعكس  والتحول    القسم  الأكاديمي  التطوير  متطلبات  مواكبة  على 

الرقمي، والارتقاء بمستوى الموارد التعليمية المقدمة للطلاب، بما يدعم جودة العملية التعليمية ويعزز بيئة  

 .التعلم الحديثة داخل الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الإشراف ومتابعة طلاب الامتياز في المستشفيات الحكومية والخاصة 

في إطار حرص القسم العلمي على ضمان جودة التدريب العملي وربط الجانب الأكاديمي بالممارسة       

خلال    طلاب الامتياز ومتابعتهم بالمستشفيات الحكومية والخاصةتم الإشراف على    التمريضية الفعلية،

، وذلك بهدف دعم الطلاب خلال فترة التدريب العملي والتأكد من استفادتهم  2026–2025العام الجامعي  

 .المثلى من الخبرات والتجارب المهنية المتاحة لهم

أدائهم وتفاعلهم مع        التدريب، ومتابعة  انتظام الطلاب في مواقع  الوقوف على مدى  المتابعة  وشملت 

بيئة العمل، إلى جانب تقديم التوجيه والإرشاد اللازم لهم بما يساعدهم على تطبيق المعارف والمهارات 

 .التي اكتسبوها خلال فترة الدراسة بصورة عملية وآمنة

تستقبل طلاب        التي  الصحية  والمؤسسات  الكلية  بين  التواصل  تعزيز  في  المتابعة  هذه  ساهمت  كما 

الامتياز، والوقوف على احتياجات الطلاب التدريبية ومتابعة مدى تحقيق أهداف البرنامج التدريبي، بما  

 .يدعم إعداد كوادر تمريضية مؤهلة وقادرة على ممارسة المهنة بكفاءة ومسؤولية

 

 



 

 



 

 الدراسات العليا بقسم إدارة التمريض 

العلمي،      البحث  ودعم  العليا  الدراسات  منظومة  بتطوير  الكلية  اهتمام  إطار  إدارة    في  قسم  يواصل 

بما  والوافدين،  المصريين  الطلاب  واستقبال  العليا  الدراسات  برامج  على  الإشراف  في  دوره  التمريض 

 .يسهم في إعداد كوادر أكاديمية وبحثية متخصصة في مجالات التمريض المختلفة

برنامج         التمريض،   الماجستيرويضم  التمريض وتعليم  إدارة  المقيدين بتخصصي  عدداً من الطلاب 

تخصص   في  الماجستير  بمرحلة  المقيدين  الطلاب  عدد  إجمالي  بلغ  التمريض  حيث  طالباً   60إدارة 

تعليم  ، بينما بلغ إجمالي عدد المقيدين بتخصص  طالباً وطالبة من الطلاب الوافدين  18م  ، من بينه وطالبة

 .طلاب وطالبات وافدين 3  ، من بينهمطلاب وطالبات 9التمريض 

  31إدارة التمريض  ، فقد بلغ إجمالي عدد الطلاب المقيدين بتخصص  الدكتوراهأما بالنسبة لبرنامج        

وطالبة بينهطالباً  من  الوافدين 19م  ،  الطلاب  من  وطالبة  المقيدين  طالباً  عدد  إجمالي  بلغ  حين  في   ،

 .طلاب وطالبات وافدين 4م  ه ، من بينطلاب وطالبات 6تعليم التمريض  بتخصص  

وتعكس هذه الأعداد الدور الأكاديمي والعلمي الفعال للقسم في مجال الدراسات العليا، وحرصه على       

توفير بيئة تعليمية وبحثية داعمة للطلاب، فضلًا عن تعزيز استقطاب الطلاب الوافدين، بما يسهم في دعم 

 .مكانة الكلية وتوسيع نطاق التعاون والتواصل الأكاديمي على المستوى المحلي والدولي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 إعداد وتنظيم البرنامج التمهيدي لطلاب الامتياز

إلى        التعليمية  المرحلة  من  للانتقال  وتأهيلهم  الامتياز  إعداد طلاب  على  الكلية  من حرص  انطلاقاً 

البرنامج التمهيدي لطلاب امتياز مرحلة  على إعداد وتنظيم    القسم العلمييحرص    بيئة العمل التمريضي،

 .بصورة سنوية، وذلك منذ نشأة الكلية وحتى تاريخه  البكالوريوس وطلاب امتياز المعهد الفني للتمريض

الامتياز         فترة  بمتطلبات  وتعريفهم  الجديدة،  التدريبية  للمرحلة  الطلاب  تهيئة  إلى  البرنامج  ويهدف 

التي   الأساسية  والمعارف  بالإرشادات  تزويدهم  جانب  إلى  الصحية،  المؤسسات  داخل  العمل  وطبيعة 

 .تساعدهم على الاستفادة المثلى من فترة التدريب، والتعامل بكفاءة مع مختلف المواقف المهنية

للتدريب،         المنظمة  واللوائح  بالقواعد  الالتزام  حول  الطلاب  توجيه  التمهيدي  البرنامج  يتضمن  كما 

وتحمل   الجماعي  والعمل  التواصل  مهارات  وتعزيز  المهنية،  والسلامة  الجودة  معايير  اتباع  وأهمية 

 .المسؤولية، بما يسهم في بناء شخصية مهنية قادرة على الاندماج في بيئة العمل بكفاءة واقتدار

بالتطوير المستمر لمرحلة    القسم العلميويعكس استمرار تنفيذ البرنامج سنوياً منذ نشأة الكلية اهتمام        

وإعداد  العملي  التدريب  أهداف  تحقيق  يضمن  بما  المهنية،  مسيرتهم  بداية  في  الطلاب  ودعم  الامتياز، 

 .كوادر تمريضية مؤهلة وقادرة على تقديم رعاية تمريضية آمنة وذات جودة


